
 
 

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2026 

ANALISTA DE T.I II – PROCESSOS E DADOS  

COMUNICADO I – INCLUSÃO DE ETAPA 

 
O Sesc Administração Regional do Pará conforme previsto no item 3.9 comunica Inclusão de 

Etapa Intermediária: Dinâmica Individual, com regras conforme a seguir: 

• Os candidatos aprovados na 1ª Etapa – Triagem e Análise dos currículos estarão 

habilitados para a Etapa de Dinâmica Individual. 

• A etapa terá caráter eliminatório e classificatório com nota máxima de 10,0 pontos; 

• A Dinâmica tem como objetivo avaliar competências exigidas para o cargo; 

• A correção desta etapa obedecerá aos critérios conforme tabela I abaixo: 

Tabela I: 

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO 

Apresentação/Comunicação 2,0 

Clareza, estrutura e coerência do discurso 2,0 

Alinhamento Institucional com o Sesc 2,0 

Recursos Tecnológicos Utilizados 2,0 

Capacidade Reflexiva 2,0 

Total 10,0 

 

• A data desta avaliação será disponibilizada no Comunicado de Alteração de 

Cronograma; 

• O candidato (a) que não comparecer na data e horário estabelecido estará 

desclassificado do processo; 

• Na Etapa de Dinâmica poderá ser utilizada a tecnologia da informação, possibilitando 

a participação virtual do candidato, a critério do Sesc Pará; 

• A nota mínima nesta etapa para que o candidato seja classificado é de 07 (sete) 

pontos. Candidatos com nota inferior serão desclassificados. 

 

 

Belém/PA, 16 de janeiro de 2026 

Seção de Recrutamento e Seleção - Sere 

Sesc no Pará. 


