
 
 

 

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2026 

ANALISTA DE T.I II – PROCESSOS E DADOS  
 

O Sesc Administração Regional do Pará comunica a relação de candidatos habilitados para 

realização da Etapa Intermediária – Dinâmica Individual, que ocorrerá nos dias 19 a 21 de 

janeiro de 2026 conforme quadro abaixo. A etapa será realizada de forma remota. 

Obs1.: O vídeo de apresentação deverá ser enviado para o e-mail: sere@pa.sesc.com.br, até às 

12h do dia 17/01/2026, identificando no título do e-mail: Nome da vaga – Nome do 
candidato; 
 

Obs2.: As orientações para a Dinâmica Individual estão descritas abaixo do quadro de 

horários. 
 

N° CANDIDATOS 

1.  Adriana Cardoso Castro 

2.  Adriano Ian Maciel do Nascimento 

3.  Antenor Aires 

4.  Bernardo Moreira Vergara 

5.  Brian Evanovick Xavier Santos 

6.  Cândido José dos Santos 

7.  Carlos Mozart Bandeira Neves de Alcantara 

8.  Clicia Julie Batista Barata 

9.  Daniel Junior Marques dos Santos 

10.  David Siqueira Santos 

11.  Diego Inacio Loyola da Silva Souza 

12.  Donato Reis de Lisboa Neto 

13.  Edipo Wilsonde Lisboa Lima 

14.  Elton Balbinot 

15.  Emerson Gabriel da Silva Guimarães 

16.  Eyron Tacio Oliveira Frias 

17.  Fabiano Braz da Silva 

18.  Fabio Pimentel Bezerra 

19.  Felipe Williams Valois Tillma 

20.  Felippe Silva de Souza 

21.  Filipe Guilherme do Nascimento Camara 

22.  Filippe Melo Rodrigues 

23.  Francisco de Araujo dias Junior 

24.  Gabriel Willian Silva dos Santos 

25.  Igor Alexandre Ferreira Oliveira 

26.  Iury Assis Barreto 

27.  João Vitor dos Santos Costa 

28.  José Paulo Silva Barros 

29.  Leandro Barbosa dos Santos 

30.  Luana Nayara Carvalho de Lima 

31.  Lucas Lima da Silva 

32.  Maicon Cunha Gomes 

33.  Marcos Vinicius da Silva 

34.  Marta Julia Campos Vieira 

35.  Pedro Emanuel Coelho Rados 

36.  Rodrigo José Valente Reo Pereira 

37.  Shandy David Castro Cunha 

38.  Tiago Henrique Ferreira dos Santos 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belém/PA, 16 de janeiro de 2026 

Seção de Recrutamento e Seleção- Sere 

Sesc no Pará 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39.  Venicio Batista Pinheiro 

40.  Vitor Dias Flores 

41.  Vitoria Daniele Souza dos Anjos 

42.  Yuri Antonov Silva da Paixao Aleixo 



 
 

 

Orientações Para o Vídeo de Apresentação 

 

1) Vídeo de Apresentação Pessoal: 

 

      O(a) candidato(a) deverá gravar um vídeo de até 3 (três) minutos, no qual deverá conter:  

 

• Apresentação pessoal (nome, formação, cidade, trajetória); 

• Porque deseja trabalhar no Sesc Pará;  

• Relato do maior desafio profissional da sua trajetória, destacando como lidou com a 

frustração vivenciada ao longo do processo e os aprendizados decorrentes dessa experiência. 

 

Formato: Link compartilhável (Google Drive ou YouTube – modo "não listado"). 

 

➢ OBSERVAÇÕES: 

 

Considerado adequado: 

 

• Gravação por celular ou computador; 

• Áudio compreensível e imagem estável; 

• Ambiente simples e adequado; 

• Uso opcional de slides básicos ou apoio visual simples. 

 

          Não exigido nem esperado: 

 

• Uso de inteligência artificial; 

• Edição profissional ou efeitos especiais; 

• Softwares pagos ou avançados; 

• Recursos tecnológicos sofisticados. 

 

Importante:  

 

• Serão classificados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 
07 (sete) pontos. Candidatos com nota inferior serão desclassificados; 

 

• O candidato (a) que não enviar o vídeo de apresentação no prazo estabelecido estará 

desclassificado do processo; 

 

 

 

 


