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PROCESSO SELETIVO 12/2025
PROGRAMA DE ESTAGIO

O Servigo Social do Comércio, Departamento Regional do SESC/AR/PA, informa nos termos
Lei de Estagio 11.788/08, que regem as Normas para o Programa Especial de Bolsa de Estagio do
Servico Social do Comércio — a abertura do Processo Seletivo nos termos e condigdes informados
neste Descritivo (12/2025).

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a abertura de vagas de estdgio de nivel superior,
conforme discriminadas na Tabela I.

1.2 A quantidade de vagas, carga horaria semanal, requisitos, local do estagio, periodo e vagas estao
estabelecidas abaixo:

TABELA 1
Local do Estagio Sede Administrativa do Sesc
Numero de Vagas 04 vagas
Carga Horaria Semanal |20 horas semanais
Valor da bolsa R$ 700,00
Beneficios R$ 200,00 (auxilio transporte)

e O candidato devera estar matriculado em Institui¢do de Ensino
Superior conveniada ao Programa Especial de Bolsa de Estagio do
SESC/AR/PA, especificado no Anexo II.

e O candidato devera estar matriculado no curso da area de formacao,
conforme tabela II.

¢ O candidato deverd estar enquadrado no ano de 2025 nas condigdes
Requisitos Minimos abaixo:

Exigidos - Graduacao de 5 anos: Cursando 4° ao 9° semestre;

¢ Obrigatorio informar no curriculo:
- Informar o cédigo da vaga (Tabela II);
- O nome do curso académico;
- Disponibilidade de horario para o estagio;
- Semestre atual;
- O nome da Universidade;
- Data de nascimento.

1.3. Em conformidade com a lei de estdgio n.? 11.788/08, artigo 17°, § 5°% fica assegurado aos
candidatos portadores de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas. Caso
ndo haja demanda, as vagas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados.
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TABELA 11
CODIGO DA VAGA | AREA DE FORMACAO SETOR/AREA PERIODO | VAGAS
DIR-1 Bacharelado em Direito Assessoria Juridica ?g?gg : ﬁizg 02
DIR-2 Bacharelado em Direito Contratos ?2:28 : ﬁi;g 02

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O candidato devera ler o descritivo do Processo Seletivo em sua integra e preencher todas as
condigdes especificadas no mesmo.

2.2. O candidato que mesmo nao preenchendo as condi¢des previstas acima, venha participar do
presente Processo Seletivo sera desclassificado do mesmo, assim que a condigdo seja verificada
independente da etapa em que se encontrar.

2.3. O candidato devera encaminhar o curriculo no periodo das inscri¢des do Processo Seletivo.
3. DA INSCRICAO

3.1. As informagdes para participar do processo seletivo estardo disponiveis apenas no site Www.sesc-
pa.com.br

3.1.2. Para efetuar a inscri¢do é necessario realizar o cadastro conforme o passo a passo a seguir:
v’ Acesse 0 site www.sesc-pa.com.br
v Trabalhe Conosco;
v" Selecionar o Processo Seletivo que deseja se candidatar;
v
v

Selecionar o item> enviar documentacao;
Preencher os seguintes dados obrigatorios:

e Nome Completo;

e CPF;

e E-mail;

e Anexar em formato PDF o curriculo com o nome completo do candidato. Ndo aceitamos
curriculos em outros formatos.

Atencdo: Informar no curriculo o CODIGO DA VAGA que est4 se candidatando (Tabela II).

3.1.3. O Sesc Para ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento dos curriculos anexados no site
www.sesc-pa.com.br, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.2. Ao realizar o cadastro no site especificado acima, o candidato assume a responsabilidade pela
veracidade e exatiddo dos dados pessoais e profissionais, assim como, as informagdes contidas em seu
curriculo.
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3.3. O candidato podera realizar a inscrigdo na vaga apenas uma vez no mesmo CPF, ndo sendo possivel
realizar alteracdes apds o envio das informagdes.

3.4. O Sesc Para reserva-se no direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaragao
falsa, incompleta, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste
documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O Sesc Para reserva-se no direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a
veracidade dos documentos e das informagdes prestadas pelos candidatos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A relagdo com os nomes dos candidatos convocados para as etapas seletivas eliminatdrias e/ou
classificatorias, bem como as datas ¢ horarios de aplicagdo, estardo disponiveis no site www.sesc-

pa.com.br

4.2. O processo seletivo obedecera as etapas eliminatorias e classificatorias, a seguir:

4.2.1. 1* Etapa — Triagem e Analise dos Curriculos (carater eliminatorio)
a) Serdo considerados para triagem e andlise curricular os seguintes itens: escolaridade e demais pré-
requisitos da vaga, mencionados no Item 1. deste Descritivo.

b) Todas as informagdes relativas aos pré-requisitos da vaga, mencionados na Tabela I. deste
Descritivo, devem estar descritas de forma explicita no curriculo.

¢) Os curriculos com informagdes incompletas, confusas ou em outros idiomas que ndo a lingua
portuguesa ndo serdo validadas.

d) A analise entre a compatibilidade do curriculo e o perfil da vaga obedecera a critérios préprios do
Sesc Para, conforme pardmetros prévios internamente estabelecidos.

4.2.2.2* Etapa — Prova de conhecimento — carater eliminatério e classificatdrio.

a) A prova sera de carater eliminatdrio e classificatdrio.

b) Na hipdtese do cartdo resposta da prova ser realizado e entregue a lapis, a mesma nao sera
corrigida, sendo atribuida nota zero ao candidato.

c) Por politica da Instituicao, o candidato nao poderd levar o Caderno de Questdes e rascunhos.

d) A prova de conhecimento contera questdes objetivas.

e) As questOes objetivas que contiverem mais de uma marcagdo no cartao resposta serao
desconsideradas, nao sendo atribuidas pontuagdes, assim como quaisquer outras rasuras que
comprometam a corre¢ao quanto ao entendimento da resposta do candidato.

f) Em caso de eventual anula¢do de questao(0es) objetivas resultantes de pedido de esclarecimento
do resultado, o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos.

g) Sera excluido do processo seletivo o candidato que, durante a prova, efetuar consultas em livros,
aparelhos eletronicos, inclusive celulares, Apple Watch e assemelhados, apostilas, entre outros
recursos, salvo com autorizagao expressa mencionada na referida divulgagao.
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h) Serdo convocados para as demais etapas seletivas, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 07 (sete) pontos na etapa de prova de conhecimentos, a ser informado, somente no site
do Sesc Para.

i) Na hipotese excepcional de haver um numero de candidatos igual ou inferior a 05 (cinco)
aprovados, por vaga, na etapa de prova de conhecimentos, podera ser procedida a redugao da
nota minima de 07 (sete) para 06 (seis), a fim de ampliar a concorréncia.

j) O tempo maximo para realizacao da prova de conhecimento encontra-se na Tabela III.

k) O tempo maximo para realizagao da prova de conhecimento sera de 03 horas.

1) O contetdo programatico da Prova de Conhecimento encontra-se no Anexo I.

m) Conforme descrito na Tabela III, a prova terd nota maxima de 10 pontos, conforme a seguir:

Tabela 111
. ~ ~ DURACAO DA
CONTEUDO TIPO N° DE QUESTOES | PONTUACAO URAGAO
PROVA
Conhecimento Especifico o 0,5 cada
Objetiva 20 3 horas
TOTAL 10,0

4.2.3. 32 Etapa — Entrevista Individual — carater eliminatorio e classificatorio.

Nesta etapa os candidatos serao submetidos a entrevista para analise de conhecimentos, habilidades e
perfil para a vaga a qual estiverem concorrendo;

Pontuacao: De 0 a 10 (zero a dez);

Serao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 07 (sete) pontos na etapa de
entrevista;

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com as notas obtidas nesta etapa.

4.2. O SESC/AR/PA, havendo necessidade, podera alterar, incluir ou excluir as fases constantes no item
4. deste Descritivo durante a realizagao do Processo Seletivo, para tanto divulgara as mesmas no site
www.sesc-pa.com.br, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis a sua realizagao.

4.3. Sera de total responsabilidade do candidato buscar todas as informacdes de interesse, no que
diz respeito ao curso/vaga inscrito, data e horario de realizacdo das etapas do Processo Seletivo e
acompanhamento de resultados, disponibilizadas pelo SESC/AR/PA para consulta no site
www.sesc-pa.com.br, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer publicacao oficial divulgada
dentro dos termos especificados do presente instrumento.

5. DA REALIZACAO DAS ETAPAS

5.1 Somente serd permitida a participacdo nas etapas do Processo Seletivo o candidato que estiver
previamente inscrito via site www.sesc-pa.com.br.

5.2 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdao das etapas na respectiva data, local e resultados das
etapas determinados por este descritivo.

5.3 Nao havera em hipdtese alguma realizacdo de segunda chamada ou repeticao de etapas.
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5.4 Estardao automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que nao
comparecerem para realizar qualquer uma das etapas de avaliacdo para a qual forem convocados bem
como se apresentar fora do hordrio estabelecido para a realizagao de qualquer uma das etapas.

5.5 O calendario prévio que define o Cronograma das etapas citadas no item 4. compreendera da
seguinte forma:

Atividade Periodo
Divulgacdo da vaga 26/03/2025
Prazo para envio de curriculos 26 a27/03/2025
Divulgacdo dos habilitados para realizagao da Prova de Conhecimentos 04/04/2024

Aplicacdo da Prova de Conhecimentos

Gabarito Preliminar

Solicitacdo de recursos

Datas a serem
divulgadas
posteriormente.

Prazo para resposta do recurso
Gabarito Oficial
Habilitados para Entrevista Individual

Entrevista Individual

Resultado Final

5.6 O SESC/AR/PA, havendo necessidade, podera alterar as datas do calendario previamente no site
WWWw.sesc-pa.com.br.

6. DOS RECURSOS PARA PROVA

6.1. Os candidatos que desejarem realizar solicitagao de recursos referente as questdes da prova de
conhecimento aplicadas no Processo Seletivo poderao fazé-lo seguindo as orientagoes;

6.2. Caberd recurso somente sobre o gabarito da Prova de Conhecimento, dentro do prazo divulgado
no cronograma do Descritivo, desde que fundamentados;

6.3. Apresentar recurso escrito através de e-mail e preenchimento do formulario do recurso (anexo III),
a ser encaminhado para o e-mail sere@pa.sesc.com.br, o candidato deve especificar no titulo do e-mail:
“Recurso ao Processo Seletivo n°12/2025 — cédigo da vaga”, ao qual participou;

6.4. Os recursos deverao ser encaminhados a Equipe do Processo Seletivo por e-mail com o formulario
proprio (anexo III), devidamente preenchido e assinado. S6 sera considerado o recurso do candidato
que for enviado através do formulario. Somente e-mail nao é valido como recurso;

6.5. O prazo para solicitagao de recurso serd de 01 (um) dia corrido apos a divulgacdao do gabarito
preliminar, conforme data definida no cronograma.

6.6. O prazo para o Sesc/PA enviar ao candidato a devolutiva ao recurso apresentado esta definido no
cronograma deste Descritivo;

Sesc - Servigo Social do Comércio / Departamento Regional do Para /www.sesc-pa.com.br
Av. Assis de Vasconcelos, 359 - Campina - Belém/Pa / CEP: 66010-010 / Tel: (91) 4005-9557



Fecomeércio
senac

6.7. A resposta ao recurso serd apresentada via e-mail pela equipe responsavel pelo Processo Seletivo.
7.DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado “aprovado e classificado” para a vaga disponibilizada no presente instrumento,
o candidato que atingir a maior média final no processo seletivo.

7.2 Serao considerados “aprovados” os candidatos que atingirem a pontuagao minima prevista no item
7.3, que poderao ser convocados no caso de surgimento de novas vagas ou desisténcia dos candidatos
aprovados e classificados.

Paragrafo tnico: O Sesc nao tem obrigatoriedade de convocar os candidatos aprovados, isto é, que
obtiveram a nota minima, mas nao foram classificados dentro do nimero de vagas disponibilizadas.

7.3. Serao considerados “aprovados” os candidatos que obtiverem a média final igual ou superior a 07
(sete) pontos.

7.4. Os candidatos aprovados, isto é, os que obtiveram a média final prevista no item 7.3, poderao ser
convocados para admissdao, no caso de surgimento de novas vagas, no prazo de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a critério do Sesc/PA, contados a partir da data informada no
comunicado do Resultado Final.

7.5. Para fim de posicionamento e classificacao, a média final de cada candidato sera obtida a partir da
média de todas as notas das etapas realizadas. A média nao podera ser inferior a 07 (sete) pontos,
podendo esse indice ser alterado mediante a hipotese do item 4.2.2, letra “k”.

7.6. Apds todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota final, serdo
observadas, na seguinte ordem de relevancia, os seguintes critérios de desempate:

1. Maior nota na etapa da Prova de Conhecimento;

2. Maior nota na etapa da Entrevista Individual;

3. Maior idade.

7.7. A “aprovacao” do candidato no processo seletivo nao gera direito de contratagao. O Sesc/PA
reserva-se ao direito de efetuar as admissoes conforme o interesse e necessidade da institui¢ao, dentro
do prazo de validade do presente processo seletivo e respeitando a ordem de classificacao dos
candidatos.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Os candidatos aprovados ao final do processo serao contratados oportunamente pelo SESC/AR/PA
para as vagas estabelecidas referentes ao setor/area correspondente na Tabela II, de acordo com as
demandas e necessidades da Instituicao.

7.2. Serao desclassificados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que nao apresentarem, no
prazo estipulado de 24 horas a contar da data estipulada para entrega da documentagao exigida para
fins de contratacado e elaboracao do Termo de Compromisso de Estagio ndao Obrigatorio.
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7.3.0 SESC/AR/PA, por decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas.

7.4. O candidato ao se inscrever numa vaga toma conhecimento do uso e armazenamento dos dados
disponibilizados para fins de selecao de vagas no Sesc Para. Os dados pessoais dos participantes
coletados durante o processo seletivo serao mantidos nos bancos de dados para futuras oportunidades
e, também, registros para auditorias internas e externas do processo. Todos os dados coletados serao
tratados segundo rigidos padrdes de seguranca da informagdo e em total respeito as leis de
privacidade aplicaveis, incluindo a Lei 13.709/18.

7.5. Faz parte integrante deste descritivo de recrutamento e selegao os seguintes documentos:

Anexo I - Conteudo Programatico;

Anexo II - Institui¢des de Ensino Superior Conveniadas com o Sesc-Pa;

Anexo III - Formulario de Recurso;

Anexo IV - Lista de Documentos Admissionais (somente para candidatos aprovados e
classificados no Processo Seletivo);

Anexo V - Ficha Cadastro (somente para candidatos aprovados e classificados no Processo
Seletivo).

A direcdo do SESC interpretard e dara solugao aos casos omissos relativos a este processo.
Belém/PA, 26 de marco de 2025.

Secao de Recrutamento e Selecao — Sere
Sesc no Para
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nocoes Gerais de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e
Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Da
Administracao Publica. Principios.

Nogoes Gerais de Direito Administrativo: Atos Administrativos. Servigos Sociais Auténomos.
Natureza Juridica. Licitagdes e Contratos. Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sesc —
Resolugao Sesc n. 1593, de 02 de maio de 2024.

Nogoes Gerais de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: Do Contrato Individual de
Trabalho. Da duragao do Trabalho. Da Jornada de Trabalho. Da Medicina e Seguranga do
Trabalho. Das Atividades Insalubres e Perigosas. Convencgao e Acordo Coletivo de Trabalho.
Prazos processuais.

Nocoes Gerais de Direito Civil: Das Pessoas Naturais. Da Personalidade e da Capacidade. Das
Pessoas Juridicas. Disposi¢des Gerais. Dos Contratos em espécie. Da Doagao. Da Locagao de
Coisas. Do Empréstimo.

Material de apoio divulgado junto com este Descritivo: Resolucdo Sesc n® 1.593/2024
Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sesc.
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ANEXO II

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS COM O SESC/PA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPA;

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - UEPA;

FACULDADE ESTACIO DE CASTANHAL;

FACULDADE ESTACIO DO PARA - FAP MUNICIPALIDADE;
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA - POLO MARCO;

FACULDADE PAN AMAZONICA - FAPAN;

FACULDADE PARAENSE DE ENSINO - FAPEN;

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTA DO PARA — UNIFESSPA;
UNIVERSIDADE LUTERANA DE SANTAREM — ULBRA;

FACULDADE MAURICIO DE NASSAU - UNINASSAU;

UNIVERSIDADE DA AMAZONIA — UNAMA;

FACULDADE DE ESTUDOS DO PARA - FEAPA;

CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO DA AMAZONIA - UNIFAMAZ;
ESCOLA SUPERIOR DA AMAZONIA - ESAMAZ;

FACULDADE SERRA DOURADA;

CENTRO UNIVERSITARIO FIBRA;

ESCOLA SUPERIOR MADRE CELESTE — ESMAG;

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA.
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ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSO

INSTRUCOES:
Para a interposigao de recurso contra o Gabarito da Prova do Processo Seletivo, o candidato devera:
e Preencher este formuldrio em letra de forma ou legivel, assinado e entregue dentro do prazo
previsto no cronograma;
e Encaminhar para o e-mail sere@pa.sesc.com.br;
e Usar um formuldrio de recurso para cada questao;
e Apresentar argumentagao logica e consistente.

Atencao!
O ndo cumprimento de qualquer um dos requisitos acima resultara no indeferimento imediato do
recurso.

INOME DO CANDIDATO:

IN® DO PROCESSO SELETIVO: CODIGO DA VAGA: IDATA DA PROVA:

RG: CPF: DATA DO RECURSO:

Recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva:

N¢ da Questao:

Gabarito Preliminar:

Resposta do Candidato:

Justificativa de recurso:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

LISTA DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

ORIGINAL E COPIA DOS DOCUMENTOS ABAIXO:

v

S N N N N N N N NN

HISTORICO ESCOLAR ACADEMICO;

DECLARACAO DE MATRICULA DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR ATUALIZADA;
PDF DA CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL;

CARTEIRA DE IDENTIDADE - RG;

CPF;

TITULO DE ELEITOR;

COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA ELEICAOQ;

CERTIFICADO DE RESERVISTA (HOMEM);

COMPROVANTE DE RESIDENCIA LEGIVEL E ATUALIZADO;

CARTEIRA DE VACINACAO (ESQUEMA VACINAL ATUALIZADO);

COMPROVANTE DE REGULARIZACAO DO CPF, disponivel no link abaixo:
(http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

PIS OU NIS (SITE DA PREVIDENCIA SOCIAL no link abaixo:
http://www.dataprev.gov.br/servicos/cadnit/cadnit.html OU NA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL);

COPIA DO CARTAO BANCO DO BRASIL (SE HOUVER);
01 (UMA) FOTO 3X4 DIGITAL;
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ANEXO V
FICHA CADASTRO
IDENTIFICACAO
INOME COMPLETO: ....oiiiiiiiicciiic s s s s s s es s s s h b s s st ssa e nsr e aseee
ENDEREGQCO: ..ottt eh ca s s h s h R s bR R h s nsa et
CIDADE:......cooiiiiiiiiniiiicccnecce BAIRRO: ..ottt CEPr..oiiiiiiiic e
CONTATOS: ...t E-MAIL:.oooiiiiiiiiiniiiieiictc it
DATA NASC.: ......... YA YT
CART. IDENTIDADE: ......cccceviiiiiiininiicnienns ORGAO EMISSOR: ........ooorrnnene DATA EXPEDICAO: .......... YA oo

RACA: ( )BRANCA ( )PRETA ( )PARDA ( )AMARELA ( )INDIGENA ( )SEM DECLARACAO

CPE.: ovooeeeveeeeeeeveeeeeveees e sesss e eee s TITULO DE ELEITOR: ..cc..ooooereveeeeeeveeseeeseesseeseeseeseesssssessssssssessssssssossessssssseenes
40) V- NS ) ()N @ H LOCAL: oovvvvereeeesseevveoessesns s ssssssssssasssessssssssssseees
ESTADO CIVIL: ..ooorrvrereeresssessseosssssesseeesssssssss PIS / NIS.......ooovooeeieeesvooessssesseesssssssssssessssssssssssssessssssesssssssssssssasesssssssssssssssssssssen
CURSO:.eooeevevvveeenee e INSTITUICAO: .c.....oooooeeereerrrrrerennns SEMESTRE............... TURNO: ..ooremrrvvvevesesnrrrerinns
CODIGO DA VAGA DO PROCESSO SELETIVO:.........orereeeeereeeeeseeesseseseessssssseeesssnses s

HORARIO DISPONIVEL PARA ESTAGIO: ........oomorvveeereeeerecensneerisnnenens LOCAL DE ESTAGIO........coooeverceeeeereeeneveeeeessereeennen

PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

POSSUI CONTA NO BANCODOBRASIL( )SIM ( )NAO
CASO POSITIVO, INFORMAR:

N° CONTA: oo AGENCIA: .o
(obrigatorio anexar copia do cartdo do banco do Brasil)

ASSINATURA DO CANDIDATO: ...ttt DATA: ........ JA [
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