
 

PROCESSO SELETIVO Nº 46/2025 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO APRENDIZ 

 

    RESULTADO FINAL 
 

O Sesc Administração Regional do Pará torna público a relação de candidatos Aprovados e Classificados 
no Processo Seletivo, conforme nota final. 
 

Segue abaixo, a relação nominal e a nota final dos candidatos: 

Nº CANDIDATOS 
NOTA 
FINAL 

CLASSIFICAÇÃO 

1 JOSÉ IVANILDO CORRÊA DA SILVA 10,0 APROVADO E CLASSIFICADO 
2 AMANDA CRISTINA DA SILVA PAIXÃO 10,0 APROVADO E CLASSIFICADO 
3 NILTON DE MIRANDA DA TRINDADE 10,0 APROVADO E CLASSIFICADO 
4 SOFIA DE OLIVEIRA DA SILVA 10,0 APROVADO E CLASSIFICADO 
5 ISAAC DA SILVA MORAES 10,0 APROVADO E CLASSIFICADO 
6 SABRINNA SANTOS DOS SANTOS 9,9 APROVADO E CLASSIFICADO 
7 KHETLLEN DYELI DO ESPÍRITO SANTO DE JESUS 9,8 APROVADO 
8 RYAN DA SILVA ROCHA 9,6 APROVADO 
9 EMANUELLE MONTEIRO ARAGAO 9,5 APROVADO 
10 YASMIN VIEIRA VIANA 9,5 APROVADO 
11 EDUARDO ALBUQUERQUE DA SILVA JUNIOR 9,5 APROVADO 
12 GABRIEL CORDOVIL NUNES SIQUEIRA 9,4 APROVADO 
13 CAILANE VITÓRIA CORRÊA FERREIRA 9,2 APROVADO 
14 ALANA JACKELINE AMARAL SILVA 9,1 APROVADO 
15 BARBARA SOFIA DA SILVA DE ARAÚJO 9,0 APROVADO 
16 ALICE VITÓRIA OLIVEIRA RIBEIRO 9,0 APROVADO 
17 YASMIN ROBERTA DO NASCIMENTO DA CONCEIÇÃO 9,0 APROVADO 
18 ROBERTA DE OLIVEIRA LIMA 8,9 APROVADO 
19 ENZO GUILHERME SILVA DE CASTRO 8,7 APROVADO 
20 PAULO ANDREY GRANDE MORAES 8,5 APROVADO 
21 JOÃO VICTOR REIS DA PAIXÃO 8,5 APROVADO 
22 CRISTIANE VASCONCELOS ALMEIDA 8,5 APROVADO 

 

De acordo com o item 6.1. Será considerado “aprovado e classificado” para a vaga disponibilizada no presente 
instrumento, o candidato que atingir a maior pontuação na etapa da Dinâmica de Grupo. 
 

Conforme item 6.6. Caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuação, serão observadas, na 
seguinte ordem de relevância, os seguintes critérios de desempate: 

1. Maior nota na etapa da dinâmica de grupo; 
2. Menor idade. 

 

Conforme item 7.1. A contratação do candidato “aprovado e classificado” na seleção dependerá da aptidão nos 
exames médicos requeridos, destinados à avaliação da sua condição de saúde, em atendimento ao art. 168 da 
CLT e, também, da apresentação da documentação exigida no ato da admissão. (anexo II). 
 

Os candidatos “aprovados e classificados” deverão entregar a documentação (anexo II, do Descritivo) no dia 
12/12/2025 no horário das 09h00 às 11h00 e 14h30 às 16h00 na Sede Administrativa do Sesc, no endereço: 
Avenida Assis de Vasconcelos, nº 359, Bairro Campina, no Miniauditório do 1º andar, procurar por Patrícia 
Furtado. 

 

Belém/PA, 09 de dezembro de 2025 
Seção de Recrutamento e Seleção - Sere 

Sesc no Pará. 


