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SERVICO SOCIAL DO COMERCIO (SESC)
ADMINISTRACAO NO ESTADO DO PARA
PROGRAMA DE COMPROMETIMENTO E GRATUIDADE (PCG)

EDITAL DO PCG — CORAL CASA DA MUSICA
EDITAL 005/2026

O Servigco Social do Comércio — Sesc, Administracdo Regional no Estado do
Para, instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, criado pelo Decreto-Lei n°
9.853, de 13 de setembro de 1946, com regulamento aprovado pelo Decreto
Federal n° 61.836, de 5 de dezembro de 1967, torna publico o presente Edital
para Participagdo em Projetos sob a responsabilidade do Sesc no Para, a serem
desenvolvidos no ambito do Programa de Comprometimento e Gratuidade —
PCG, referente ao periodo letivo de 2026, em conformidade com as normas e
disposicbes deste edital, o Regulamento do Sesc (aprovado pelo Decreto n°
61.836/1967 e suas alteracdes) e a Resolucdo Sesc n°® 1.589/2024, de 19 de
abril de 2024.

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital tem por objetivo a selecdo de candidatos para participagdo no
Projeto Coral Sesc, a ser desenvolvido no ano de 2026, no ambito do Programa
de Comprometimento e Gratuidade — PCG, observadas as regras, condi¢des e
disposi¢des aqui estabelecidas.

2. DO PROJETO CORAL SESC

2.1. O Coral Sesc constitui-se como iniciativa cultural alinhada as diretrizes do
Referencial Programatico do Sesc, valorizando a linguagem musical em suas
multiplas manifestagcdes. O projeto promove a pratica do canto coral em Belém,
com atividades realizadas na Unidade Sesc Casa da Musica e apresentacdes
publicas ao longo do periodo letivo.

2.2. O projeto busca integrar coralistas, incentivar novos talentos e ampliar o
acesso a musica como meio de expressao, preservagao da memoaria cultural e
fortalecimento dos vinculos sociais, em consonancia com a missédo institucional
do Sesc.

3. DO PROGRAMA PCG

3.1. O Programa de Comprometimento e Gratuidade - PCG é uma iniciativa que
oferece atividades gratuitas, instituida pelo Decreto n° 61.836, de 5 de dezembro
de 1967 e atualizado pelo Decreto n° 6.632, de 5 de novembro de 2008.

3.2. A gratuidade ¢é oferecida prioritariamente para trabalhadores do comércio e
seus dependentes, estudantes da rede publica e publico geral, todos de baixa
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renda, com preferéncia para quem cumpre ambos os critérios: serem
trabalhadores do comércio e estudantes da rede publica

3.3. O critério de enquadramento na categoria baixa renda é aplicavel a pessoas
com renda até 2 (dois) salarios-minimos federais per capita (renda de cada
pessoa da familia ou pessoas que residam em um mesmo domicilio).

4. PUBLICO-ALVO E PRE-REQUISITOS
4.1. Poderao se inscrever candidatos que:
a) sejam trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo, ou seus
dependentes; ou
b) estejam matriculados ou sejam egressos da educagéao basica da rede publica;
ou
c) integrem a comunidade em geral de baixa renda;
d) atendam cumulativamente aos seguintes pré-requisitos especificos do Projeto
Coral Sesc:
d.1) possuir renda familiar bruta de até 2 (dois) salarios-minimos nacionais por
pessoa (per capita);
d.2) ter idade minima de 40 (quarenta) anos, sem limite maximo (60+
incluidos);
d.3) ter disponibilidade de 3 (trés) horas semanais para ensaio as sextas-feiras;
d.4) residir em Belém ou na Regido Metropolitana de Belém — PA.

5. DISPOSICOES PRELIMINARES

5.1. Este Edital define as regras para participacdo no Projeto Coral Sesc,
vinculado ao Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG), com validade
para o ano de 2026.

5.2. A inscrigdo dos candidatos é feita a partir do preenchimento de formulario
eletrénico disponibilizado no site do Sesc no Para, cuja veracidade das
informacgdes € de inteira responsabilidade do candidato ou do seu representante
legal, quando for o caso.

5.3. A responsabilidade pela entrega completa da documentagio exigida neste
edital no ato da matricula cabera exclusivamente ao candidato, ou ao seu
responsavel legal, quando for o caso.

5.4. Havendo qualquer irregularidade, falsidade ou inconsisténcia nos
documentos apresentados, o processo de inscricdo do candidato sera cancelado
pela instituicdo, independentemente da fase em que se encontre.

5.5. A analise das informacgdes fornecidas pelo candidato sera realizada com
base nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 61.836, de 5 de dezembro de
1967 e nas alteragdes previstas no Decreto n° 6.632, de 5 de novembro de 2008.
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5.6. As vagas destinadas ao Processo Seletivo do PCG, divulgadas nesse edital,
serao preenchidas por ordem de classificagao, obedecendo-se a quantidade de
vagas disponiveis.

5.7. Caso as vagas ofertadas ndo sejam preenchidas, as vagas remanescentes
serdo divulgadas no site do Sesc no Para e destinadas aos proximos candidatos
da lista de classificagao. Esse procedimento sera repetido até a ocupacéo de
todas as vagas.

E responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no site, ndo
sendo obrigacao do Sesc realizar comunicagao individual.

5.8. E de inteira responsabilidade do candidato ou seu responsavel legal,
acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a esse processo
seletivo, que sejam publicados e/ou divulgados no site do Sesc no Para.

6. DOS HORARIOS, DATAS E LOCAIS DAS ATIVIDADES
6.1. As atividades serao desenvolvidas conforme a seguinte disposic¢ao:

PROJETO CORAL SESC

Unidade TURNO HDla’s_e Vagas | Faixa-etaria PreV|§a_o
orarios de Inicio
SESC Sexta-feira, A partir de
CASA DA Manha das 9h as 40 40 anos 17/04/2026
MUSICA 12h

6.2. Os beneficiados por este edital poderao participar de outros editais do Sesc
no Para, desde que as atividades a serem desenvolvidas ndo atrapalhem sua
participagao e aprendizado no ambito deste Edital.

6.3. O enderecgo e telefone de contato da unidade oferecedora do curso esta
disposto abaixo:

Unidade

Endereco Telefone
Tv. Quintino Bocailva,
589 - Reduto, Belém -

PA, 66053-240

Sesc Casa da Musica (91) 98157-9840

7. DAINSCRIGCAO

7.1. Antes de efetuar a inscricdo do PCG, o candidato devera conhecer o Edital
e estar ciente de todos os requisitos exigidos para candidatar-se a vaga, uma
vez que a inscricdo corresponde ao conhecimento e a aceitagédo integral do
Edital.
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7.2. Ainscrigao no processo seletivo PCG devera ser realizada no Site Oficial do
Sesc no Para, endereco https://sesc-pa.com.br/gratuidade

7.3. A veracidade das informagdes fornecidas no formulario € de inteira
responsabilidade do candidato ou do seu representante legal, quando for o caso.
7.4. Para assegurar a acessibilidade e a participagao de pessoas idosas ou com
dificuldades no uso de ferramentas digitais, o Sesc no Para disponibilizara
atendimento presencial assistido para realizagdo da inscrigao.

7.5. O interessado que necessitar desse atendimento devera comparecer
exclusivamente a Unidade do SESC/PA onde deseja realizar o curso, durante o
periodo de inscricdes e dentro do horario de funcionamento da unidade.

7.6. No local, o candidato sera atendido por um colaborador do SESC/PA, que
realizara o preenchimento do formulario eletrénico junto com o interessado e
somente na presenca deste, mediante apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com foto e dos demais documentos exigidos neste edital.

7.7. O Sesc no Para nao se responsabiliza por inscricdes nao concluidas devido
a falhas tecnoldgicas, tais como problemas em servidores, transmisséo de dados,
lentid&o e outros.

7.8. O prazo de inscricao podera ser prorrogado, a conveniéncia do Sesc no Para,
caso este julgue necessario, a bem do interesse publico e dando publicidade
pelos seus canais oficiais de comunicagao.

7.9. Caso néo seja atingido o numero total de vagas previsto para determinado
projeto, o Sesc no Para podera reabrir periodos de inscricdo, conforme
necessidade, até o preenchimento das vagas. Todas as reaberturas serao
divulgadas exclusivamente no site oficial do Sesc no Para,. E de
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes e atualizagbes no
site.

7.10. Durante a execugao das atividades, caso ocorram desisténcias, os
candidatos classificados em cadastro reservam poderao ser convocados para
matricula, respeitando a ordem de classificagdo. As convocagbes serao
divulgadas exclusivamente no site oficial do Sesc no Para, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar o processo.

7.11. Nao sera permitido realizar mais de uma inscricdo para a mesma
atividade, uma vez que, apds a confirmagao da inscricdo, as informagdes
fornecidas serao consideradas definitivas € ndo poderao ser repetidas.
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8. DO PROCESSO DE SELEGAO
8.1. O processo de selecdo dos candidatos para participagdo do processo
seletivo para o Projeto Coral — Casa da Musica sera composto da etapa de
Analise de Renda, de carater eliminatoério e classificatorio.

8.2. A analise do formulario apresentado pelo candidato tera o objetivo de aferir
se o candidato (a) possui o perfil socioeconémico estabelecido pelo Edital no
item 3.

8.3. Uma vez verificado o preenchimento dos requisitos demonstrados na
inscricdo, por meio da analise do formulario, a selecdo e classificagcdo dos
candidatos inscritos sera realizada aplicando-se o Indice Classificatorio (IC).

8.4. O indice Classificatério, que determinara a classificacdo dos candidatos,

sera obtido mediante a aplicagao da férmula IC: (RF x M x TRAB/DEP) + GF,

onde:

= |C: indice Classificatorio;

= RF: Renda Familiar (somatério da renda bruta familiar);

= M: Moradia (propria: 1; cedida: 0,8; alugada ou financiada: 0,5);

= TRAB/DEP: Trabalhador do Comércio de Bens Servigos e Turismo / Dependente

(sim: 0,5; ndo: 1),

»GF: Grupo familiar (numero de membros do grupo familiar, incluindo o
candidato).

8.5. A classificagdo dos candidatos a uma vaga no PCG obedecera ao menor
valor obtido no Indice Classificatério (IC). Serdo priorizados os candidatos que
obtiverem os menores valores de IC, indicando maior grau de vulnerabilidade.

9. DA CLASSIFICAGCAO

9.1. Em caso de empate na pontuacgao final obtida pelos candidatos no processo
seletivo, a classificagao final considerara os seguintes critérios de desempate,
que serao aplicados de forma sequencial, na ordem a seguir:

= Menor renda familiar per capita;

= Ser trabalhador do comércio, bens, servigos e turismo;

= Nao haver mais de um beneficiario do PCG no mesmo nucleo familiar.

10. IMPEDIMENTOS E DESCLASSIFICACAO

10.1. Direito de Desclassificagao

10.1.1. O Sesc no Para podera desclassificar, ndo convocar ou excluir
candidatos a qualquer momento, inclusive apdés a classificagcdo, mediante
decisao fundamentada, quando constatadas situacbes que comprometam
seguranga, integridade, convivéncia ou bom andamento das atividades,
observando legalidade, impessoalidade, razoabilidade e ndo discriminacéo.
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10.2. Critérios de Desclassificagao

10.2.1. Serao desclassificados os candidatos que incorrerem em qualquer das
seguintes situagdes:

a) Descumprimento das normas estabelecidas neste Edital ou em regulamentos
institucionais;

b) Apresentacéo de informagdes falsas, omissas ou documentos irregulares;

¢) Conduta inadequada, agressiva, discriminatéria, antiética ou incompativel
com os principios institucionais;

d) Existéncia de impedimentos legais, administrativos ou judiciais que
inviabilizem a participacgao;

e) Situagdes que representem risco ou prejuizo a integridade fisica ou
psicolégica de participantes, colaboradores ou terceiros;

f) Descumprimento de orientagbes da equipe ou praticas que comprometam a
ordem, seguranga ou rotina das atividades.

11. DO RECURSO

11.1. Sera assegurado aos candidatos o direito de interpor recurso contra o
resultado das etapas de avaliagdo do processo seletivo, conforme prazos e
condi¢des estabelecidos neste edital.

11.2. O recurso devera ser apresentado de forma escrita e fundamentada,
contendo obrigatoriamente a identificagdo do candidato e a exposi¢gao dos
motivos que justifiquem a revisdo da decisao.

11.3. O prazo para interposi¢céo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados
a partir da data de divulgacgao do resultado da respectiva etapa no site oficial do
Sesc no Para.

11.4. O recurso devera ser enviado exclusivamente para o e-mail
contatodpo@pa.sesc.com.br com o assunto "RECURSO - Edital 005/2026 —
Nome da Atividade", dentro do prazo estabelecido.

11.5. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo, enviados
de forma diversa da estipulada ou que ndao contenham fundamentacao clara e
objetiva.

11.6. Os recursos serdo analisados por comissédo designada pelo Sesc no Para,
que emitira decisao definitiva, ndo cabendo novo recurso ou revisao.

11.7. A resposta aos recursos seguira o cronograma da atividade e da unidade
escolhida pelo candidato, disponivel no site Sesc no Para. E responsabilidade
do candidato acompanhar as publicagdes no site, conforme as datas previstas
no cronograma, ndo sendo obrigacdo do Sesc comunicar individualmente cada
candidato sobre o resultado do recurso.

11.8. Aiinterposicao de recurso néao suspende o0 andamento do processo seletivo.
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12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1. A relagdo dos candidatos aprovados no processo seletivo, por ordem de
classificagao, sera divulgada, conforme cronograma descrito neste Edital, no site
Sesc no Para.

13. DA MATRICULA

13.1. A matricula dos classificados é obrigatéria e sera realizada
presencialmente na Unidade Sesc Casa da Musica no Para - localizado a Tv.
Quintino Bocaiuva, 589 - Reduto, Belém - PA, 66053-240.

13.2. No ato da matricula, o candidato selecionado devera apresentar a
documentacdo original e levar as respectivas copias para efetivagdo de sua
participacdo no projeto. A entrega dos documentos € condigao indispensavel
para garantir a vaga.

13.3. A relagéo de documentos exigidos inclui:

= |dentidade;

= Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

= Comprovante de residéncia;

= Assinatura do Termo de compromisso (disponibilizado no momento da
matricula);

= Assinatura da Autodeclaracéo de baixa renda (disponibilizada no momento da
matricula).

13.4. O ndo comparecimento no prazo estabelecido para matricula implicara na
perda irrevogavel da vaga, com a consequente chamada imediata do candidato
classificado na posi¢ao seguinte para o preenchimento dela.

13.5. Em qualquer momento a matricula podera ser cancelada, perdendo o
candidato o direito a vaga, se for verificada qualquer irregularidade na
documentacdo ou nas informagdes prestadas por ele, ou seu responsavel.

14. DA PERMANENCIA

14.1. Sera requerida uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
de participagéo dos beneficiados nas atividades do projeto para permanéncia no
PCG e obtencgao do certificado de conclusao ao final do ciclo 2026.

14.2. A renovagao e/ou a manutencao da gratuidade do candidato selecionado
nos projetos oferecidos neste edital estardo condicionadas a manter, de um ano
para o outro, as mesmas condigdes que permitiram sua admissao no PCG.

15. DO DIREITO DE USO DE IMAGEM

15.1. O candidato ou seu responsavel legal autoriza, de forma livre, informada e
inequivoca, o uso de sua imagem, nome e voz para fins de divulgacao do projeto,
memoria e promogao institucional do Sesc, em midias sociais, site e materiais
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impressos, pelo prazo necessario a execugao e divulgacao das agdes do projeto,
podendo revogar esta autorizag&o a qualquer momento mediante solicitagdo ao
e-mail: lgpd@pa.sesc.com.br, conforme a Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

15.2. Em caso de revogacéao, o Sesc envidara esfor¢os para remover conteudos
futuros, preservando aqueles ja publicados, conforme principios de boa-fé e
razoabilidade.

15.3. As imagens ndo serdo compartilhadas com terceiros para fins comerciais
ou fora da finalidade institucional.

16. DA PROTECAO DE DADOS DOS CANDIDATOS

16.1. Os dados pessoais fornecidos ao Sesc serdo tratados com base na Lei n°
13.709/2018 (LGPD), para as seguintes finalidades: inscricdo, selecdo dos
participantes, divulgagdo das ag¢des educacionais e culturais e prestagdo de
contas aos 6rgaos de controle.

16.2. O tratamento sera realizado com base legal no consentimento do titular
e/ou execucdo de procedimentos preliminares relacionados a participagédo no
projeto.

16.3. Os dados serao armazenados pelo prazo necessario ao cumprimento das
finalidades e obrigacbes legais, sendo posteriormente eliminados de forma
segura.

16.4. O candidato podera exercer seus direitos previstos na LGPD (acesso,
corregcdo, exclusdo, portabilidade, revogagdo do consentimento), mediante
solicitacdo ao e-mail Igpd@pa.sesc.com.br.

16.5. Informagdes detalhadas sobre o tratamento de dados podem ser
consultadas na Politica de Privacidade disponivel no enderego eletrénico:
https://www.sesc-pa.com.br

17. CRONOGRAMA
17.1. O cronograma detalhado das etapas de cada projeto do Programa Cultura
— PCG encontra-se no Anexo | deste edital.

Importante:

e Cada projeto possui cronograma préprio, podendo ocorrer em diferentes
unidades do SESC.

¢ O candidato deve verificar no edital a unidade para a qual se inscreveu, a
fim de confirmar o endereco e as datas especificas.

e As divulgagdes e comunicados serao realizados exclusivamente pelo site
oficial do Sesc no Para.

e Eventuais alteragdes serdo publicadas no mesmo canal.
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e Durante o periodo de inscrigdes, todas as unidades oferecerao
assisténcia presencial para candidatos com dificuldades no uso de
ferramentas digitais ou sem acesso a internet

18. FATOS SUPERVENIENTES

18.1. A desclassificacdo podera ocorrer por fatos novos ou anteriormente
desconhecidos, sem obrigatoriedade de divulgagao publica de informagdes que
envolvam sigilo, seguranga, protecdo de dados pessoais ou determinacéo
judicial.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. Aceitagcdo das Normas: A inscricdo do candidato implica a aceitagao
integral e irrestrita de todas as regras, condi¢cdes e disposi¢des estabelecidas
neste Edital.

19.2. Documentagao e Prazos: Nao serdo aceitos processos ou documentos
incompletos, nem aqueles apresentados fora dos prazos definidos,
independentemente da justificativa.

19.3. Validade da Gratuidade: As condicdes previstas neste Edital terdo validade
durante o exercicio de 2026, podendo ser prorrogadas por igual periodo, salvo
ocorréncia de fato superveniente que inviabilize sua continuidade.

19.4. Banco de Candidatos: Os candidatos classificados integrardo cadastro
reserva e poderdo ser convocados para vagas que surgirem dentro do periodo
de validade do processo seletivo.

19.5. Cancelamento ou Alteragao de Turmas: A Administragdo podera cancelar,
adiar ou remanejar turmas ou etapas que nao atinjam o numero minimo
necessario para sua realizagdo, mediante justificativa e publicagao oficial.

19.6. Perda da Gratuidade: O candidato que desistir ou abandonar a atividade
perdera o direito a gratuidade, sem possibilidade de retorno a essa condigao.

19.7. Comunicagcdo de Duvidas: Duvidas sobre este Edital deverdo ser
encaminhadas exclusivamente para o e-mail: contatodpo@pa.sesc.com.br.

19.8. Regulamento: Este edital sera considerado aprovado e valido a partir da
data de sua publicagao oficial.

Belém, 27 de fevereiro de 2026.
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